
POLITIKA  IMS-a

Kvalitet proizvoda, zaštita okoline i bezbednost zaposlenih predstavljaju stil rada i 
kulturu ponašanja, znanje i sposobnost svakog zaposlenog u TRANSPORT” d.o.o., pri 
izgradnji objekata niskogradnje i tehničkog pregleda vozila. Ova znanja i sposobnosti 
zaposlenih se sistematski stiču i stalno unapređuju; a  njima se zadovoljavaju zahtevi, 
potrebe i očekivanja kupaca, vlasnika i zainteresovanih strana. 

• Posvećenost kupcima je preokupacija svih zaposlenih. Kvalitet smo izabrali kao 
radnu  filozofiju  i  praksu  istovremeno.  To  je  naše  opredeljenje  koje  donosi 
promene  u  pristupu,  u  navikama  i  svakodnevnom  radu.To  je  pristup  stalnih 
poboljšavanja naših  proizvoda i  usluga, način da zadržimo stare i  pridobijemo 
nove kupce.

• Unapređenje sistema menadžmenta u skladu sa principima  QMS-a, uključujući 
zahteve EMS-a  i  OHSAS-a je  zadatak  i  odgovornost  svih  zaposlenih  i 
rukovodilaca. 

• Obavljanje poslovnih zadataka na dobar i kvalitetan način  i to prvi put i svaki  
naredni put, u skladu sa zahtevima kupaca, zakonskim propisima, standardima i 
specifikacijama je obaveza svakog zaposlenog.

• Identifikacija aspekata životne sredine i primena zakonskih i drugih  propisa koji  
se odnose na zaštitu životne sredine (EMS), je naš stalni zadatak. Privrženost 
prevenciji i sprečavanju zagađenja životne sredine i stalno unapređenje zaštite 
životne sredine je obaveza svih zaposlenih.

• Identifikacija opasnosti  i  štetnosti  po zdravlje zaposlenih na radnom mestu i u 
radnoj sredini, kao i primena zakonskih propisa koji se odnose na zaštitu zdravlja 
i bezbednost na radu zaposlenih (OHSAS), je naš stalni zadatak. Organizacija je 
privržena  prevenciji  povreda  i  prevenciji  ugrožavanja  zdravlja  zaposlenih  i 
opredeljena da stalno poboljšava OHSAS sistem upravljanja.

• Stvaranje  klime  saradnje,  poverenja  i  razvoj  obostrano  korisnih  odnosa  i 
partnerstva sa isporučiocima na korist kupaca i drugih zainteresovanih strana, je 
naše stalno opredeljenje i sadržaj poslovnih aktivnosti.

•
Na ovim osnovama ćemo  utvrđivati i realizovati ciljeve QMS-a, EMS-a i OHSAS-a. 
Ja  kao  direktor  i  vlasnik  ću  istrajati da  duh  ove  politike  bude  zajednički  za  sve 
zaposlene u “TRANSPORT” d.o.o. Pridvorca, i  da se sprovodi u praksi,  njihovom 
podrškom i  učešćem za  unapređenje  integrisanog sistema menadžmenta  IMS,  a 
prema zahtevima standarda SRPS/ISO 9001:2008; SRPS/ISO 14001:2005; SRPS 
OHSAS 18001:2008 i u skladu sa zakonima i propisima.
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